NOTICIAS A SEXTA
16.05.2025

CNIS

Candidaturas Compensacéao do Diferencial Remuneratdrio dos Educadores de Infancia
da Educacéo Pré-Escolar
Ano letivo 2023-2024

No dia 15 de maio de 2025, o IGeFE — Instituto de Gestéo Financeira da Educacao passou ao estado
de “Incorreta” as candidaturas de 652 Instituicbes pelo motivo “O valor de vencimento base nao
corresponde a tabela salarial selecionada. Devera ser selecionada a tabela salarial/categorial/nivel,
de acordo com o valor de vencimento mais elevado auferido pela educadora no ano letivo em
causa’. Esta situacao deve-se a identificagdo dos motivos que tém levado a apuramento de calculos
de compensacéo inferiores aos devidos e que sdo expostos abaixo.

Aceda agui a Informagao completa.
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LEGISLACAO

la Resolucdo do Conselho de Ministros n.° la Despacho n.° 5549/2025, de 16 de maio

97/2025, de 5 de maio

Verbas atribuidas ao Sistema de Atribuicédo de Pro-
dutos de Apoio para o0 ano de 2025.

Autoriza a realizagdo da despesa relativa aos
apoios financeiros decorrentes da celebracgéo de
contratos e acordos de cooperagdo, no ambito
da educacéo especial, para o ano letivo de

2025-2026. lﬁ Despacho n.° 5550/2025, de 16 de maio

Autoriza o Instituto da Seguranca Social, |. P., e a
Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.,
a assumir 0s compromissos plurianuais decorren-
tes dos contratos-programa para o triénio de 2025-
para apresentacao das contas relativas ao ano 2027 com as unidades e equipas integradas da
de 2024 aos servicos do Instituto da Seguranca Rede Nacional de Cuidados Continuados Integra-
Social, I. P. dos.

E Portaria n.® 222/2025/1, de 15 de maio

Prorroga, até 30 de junho de 2025, o prazo

(]\N[)I[)Al URAS

Programa “EDP _Energia Solidaria 2025"

Podem candidatar-se todas as entidades
privadas, sem ou com fins lucrativos, e es-

Em 2025, o Programa EDP Energia Solida- RS : -
colas instituicbes de ensino publicas.

ria vai apoiar projetos sociais que, ao pro-

mover a transicdo energética justa, tenham o . .
& 9 J A primeira fase de candidaturas decorre até

um impacto positivo junto de pessoas ou
grupos em situacdo de vulnerabilidade (fi-
sica, psicoldgica, social ou econémica) e/ou
em risco de excluséo social.

31 de maio.
Para esclarecimento de outras questdes,
contacte a equipa de apoio aqui.

Rua da Reboleira, 47 4050-492 Porto | E-mail: cnis@cnis.pt


http://cnis.pt/wp-content/uploads/2025/05/Candidaturas-PEDEPE-Incorretas-e-Inválidas_Informação.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/97-2025-916745907
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/97-2025-916745907
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/97-2025-916745907
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/97-2025-916745907
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/declaracao-retificacao/20-2025-914891319
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/declaracao-retificacao/20-2025-914891319
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/declaracao-retificacao/20-2025-914891319
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/declaracao-retificacao/20-2025-914891319
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/declaracao-retificacao/20-2025-914891319
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/declaracao-retificacao/20-2025-914891319
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/declaracao-retificacao/20-2025-914891319
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/declaracao-retificacao/20-2025-914891319
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/declaracao-retificacao/20-2025-914891319
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/declaracao-retificacao/20-2025-914891319
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/222-2025-918125439
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/222-2025-918125439
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/222-2025-918125439
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/5549-2025-918308232
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/5550-2025-918308233
https://www.fundacaoedp.pt/pt/conteudo/edp-solidaria
https://pt.surveymonkey.com/r/BP5YSNR

NOTICIAS A SEXTA

CNIS 16.05.2025
i_."’ A
INFORMACOES / ATIVIDADES UDIPSS/FEDERACOES ﬁ:}/}:
0l \/\ .;\,_,__
87  UDIPSS - SANTAREM _ YU

Assembleia Geral Extraordinaria

i1 30 de maio
@ 10h00
© Sede da UDIPSS
Os documentos que serdo objeto de apreci-

acéo e deliberacéo na AGE, podem ser con-
sultados aqui

Formacgéao “Regime de Protec&o de Dados e
Prevencgao da Corrupgao”

% 02 de junho
@ 09h30 as 13h00 e das 14h30 as 17h00

Inscricbes e + Info, clique aqui

.'
aY UDIPSS — PORTO

Webinar | Resgate dos Fundos de Compen-
sacao - Operacionalizacéo

£ 28 de maio, online

Q 14h30
Inscricdes e + Info agui

52 Edic&o | Etica e deontologia profissional

nas IPSS

&% 3 de julho de 2025

® 9h30 as 12h30 e das 14h30 as 17h30)
Inscrigbes e + Info agui

162 Edigao | Férias, feriados e faltas: da teo-
ria a pratica
i 27 de junho e 1 de julho, online
Q@ 9h30 as 12h30 e das 14h30 as 17h30 e a
1 de julho, das 9h30 as 12h30
Inscrigbes e + Info aqui

Webinar | Casas de Acolhimento—-Alteracbes
legislativas

i 05 de junho, online

Q 14h30
Inscricdes e + Info agui

102 Edicéo | Operacionalizagdo da Contrata-
¢ao Publica
1 16, 17 e 18 de junho, online
Q@ 9h30 as 12h30
Inscricbes e + Info agui

152 Edicéo | Direito Laboral para a Direcéo

Técnica

i 8 e 22 dejulho

Q@ 9h30 as 12h30 e das 14h30 as 17h30
Inscrigbes e + Info aqui

.'
lT UDIPSSDB - BRAGANCA

Sessao explicativa “Compromisso de Cooperacgao para o Setor

Sevba cipieahs de

Cosepromisso de Cooperagdo

Social e Solidario | Protocolo para o biénio 2025-2026" SRR i o Selor Seciad e Solidirio

%% 5 de junho
© 10h00

© Saldo Dom José Cordeiro na Fundagdo Betania

Inscricbes
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https://www.udipss-porto.org/pt/questionarios/5-edicao-etica-e-deontologia-profissional-nas-ipss/238
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iNFORMAC()ESIATlVlDADES IPSS

o,
Congresso "lgualdade, Participacédo, Cooperacao e * _ igiels
Solidariedade" IR ARV

WUBLOLDE, PARTICIPACAD,
COOPERAGA E SCLDAREDADE

O Centro Social de Soutelo dinamiza nos dias 22 e 23 de maio, o

Congresso "lgualdade, Participacédo, Cooperacdo e Solidariedade". [~ AR ~
Este evento ocorre no Auditério Municipal de Gondomar e enquadra-se nas Celebra¢des dos 50 anos
da nossa instituicao.

Contara com um painel de oradores de exceléncia de diversas areas de acédo e intervencdo num es-
paco de reflexdo e debate sobre as dinamicas de mudanca no setor social.

A informacéo detalhada do Congresso e o respetivo formulério de inscricdo podem ser consultadas
agui.

Va
J

DIVERSOS
A
";{Q Avaliacdo da Atividade das CPCJ - Relat6rio Anual 2024
O Relatdrio Anula Avaliacédo Atividades CPCJ pode ser consultado agui

CITE - Publicacbes

.- __ Linhas Orientadoras do Plano de
\ )( ) Avaliacao das Diferencas Remune-

A Guia de avaliacao de postos
- ratorias

de trabalho com base em cri-
térios objetivos a homens e
mulheres

Legislacdo: Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto, que
aprova medidas de promogao da igualdade remune-
ratéria entre mulheres e homens por trabalho igual Guia para Avaliacdo de Postos
ou de igual valor e procede a primeira alteraggo a Lei de Trabalho, com base em critérios objetivos,
comuns a homens e mulheres. Uma iniciativa da
Comissédo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, CITE, produzido pelo Laboratério Co-
laborativo para o Trabalho, Emprego e Prote¢céo
Social, CoLABOR.

n.2 10/2001, de 21 de maio, que institui um relatério
anual sobre a igualdade de oportunidades entre ho-
mens e mulheres, a Lei n.2 105/2009, de 14 de se-
tembro, que regulamenta e altera o Cédigo do Tra-
balho, e ao Decreto-Lei n.2 76/2012, de 26 de margo,
Que aprova a organica da Comissdo para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego.

Rua da Reboleira, 47 4050-492 Porto | E-mail: cnis@cnis.pt


https://www.centrosocialsoutelo.org/3-noticias/1/1060-congresso-10-04-2025
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Ponto de Encontro
1° F6rum Nacional de Ges-
tores de Voluntariado

.
&en

1 N Nacional de
Gef.torcn de Voluntariado

nto de Encor
N R z O evento decorrera dia 28 de
(o) OO maio, na Fundacdo LIGA,

0 nn em Lishboa, das 09h00 as
z 16h30. E uma iniciativa da

Confederacdo Portuguesa
do Voluntariado que cobrird os custos da orga-
nizacao deste 1° Férum Nacional, incluindo o al-
moco, pelo que os participantes apenas deveréo
assegurar os custos da sua deslocacéo.
Garanta o seu lugar preenchendo este formula-
rio de inscricdo. Por questdes logisticas, s se-
réo aceites inscrigdes até dia 21 de maio.
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Antonio prémio Anténio Sérgio

2025

A 142 Edicdo do Prémio Cooperacao e Solidari-
edade Antonio Sérgio, criado pela CASES em
2012, tem natureza simbodlica, constituindo uma
forma publica e solene de homenagear as pes-
soas singulares e coletivas que, em cada ano,
mais se tenham distinguido na implementacgéo e
difusdo de projetos inovadores e sustentaveis,
na producdo de estudos e trabalhos de investi-
gacao, na realizagdo de trabalhos de ambito es-
colar, na publicagdo de trabalhos jornalisticos
em dominios relevantes para a Economia Social
e nadivulgacéo da vida e obra de Antdnio Sérgio

(1883-1969).
Candidaturas de 1 de junho a 30 de setembro de
2025.

Video “Deméncia na Primeira Pessoa

O video “Deméncia na Primeira Pessoa,” realizado pela Alzheimer Portugal — Nucleo do Algarve, relne
testemunhos de Pessoas com Deméncia que partilham, com coragem e sinceridade, a sua experiéncia
de viver com este diagnéstico.

Os entrevistados falam sobre os desafios que enfrentam e destacam como é fundamental continuarem
integradas na comunidade e envolverem-se em atividades significativas.

Destacam o papel essencial do grupo de pares que frequentaram durante 6 meses e onde encontraram
um espaco de partilha, compreenséo e interajuda, onde se sentem apoiados e valorizados e relatam
como as atividades em conjunto, além de promoverem o bem-estar, trazem momentos de alegria, riso
e leveza, permitindo-lhes afastar, por instantes, as preocupacdes e a carga emocional da doenca.
Este video é um testemunho inspirador de resiliéncia e reforga a importancia de criar redes e ambientes
inclusivos que promovam o bem-estar e a dignidade de quem vive com Deméncia.

Aceda ao video AQUI.

Lino Maia
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