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AREA ESTRATEGICA - I IDENTIDADE, AUTONOMIA E VALORES

e das pessoas com deficiéncia

Objetivo Acgao N.°
Comemorar o Dia da CNIS - 15 janeiro
ReflexBes sobre “Dirigentes das IPSS: Desafios, Direitos | 1.1
Garantir e afirmar a e Deveres”
identidade e autonomia Promog3o e realizacdo da Chama e da XVIII Festa da
das IPSS, assim como os Solidariedade L.2
valores que orientam a sua
acdo Revisdo do Regulamento Eleitoral da CNIS I3
Revisdo do Estatuto das IPSS 1.4
AREA ESTRATEGICA - II QUALIFICACAO DA INTERVEN(}RO
Objetivo Acao N.°
Continuagao da parceria com o IEFP para realizagao de
acoes de formagdo dos trabalhadores das IPSS, em .1
formato online, nas areas identificadas como )
Promover/organizar agoes necessidades de formacao pelas proprias instituicoes
gﬁifoer:,::gzoepiriaas de Realizacao de acdes de formagdo para dirigentes das
g quip IPSS no &mbito do Projeto CNIS (financiado pelo | II.2
trabalhadores das IPSS
Programa Pessoas 2030)
Realizacgdo de acdes de formacdo-acdao para
trabalhadores e dirigentes das IPSS através de | II.3
candidatura a apresentar ao Programa Pessoas 2030
p . . Prestar apoio técnico e juridico as associadas através da
roporcionar apoio e M ) .
P elaboragao de pareceres, circulares técnicas e outros
acompanhamento técnicoe | . d . ambito d . CNIS 11.4
uridico as associadas m_strum_entos e apoio, no ambito do Projeto CNI
] (financiado pelo Programa Pessoas 2030)
Transversalidade da Educagdo nas respostas sociais e IL5S
socioeducativas )
Organizar momentos de Multidimensionalidade do Envelhecimento - reflexdao
reflexdo e debate sobre sobre a reconfiguracdo das respostas sociais dirigidas as | 1I.6
temas relevantes para a pessoas idosas
intervengao das IPSS Multiplicidade das vivéncias nas IPSS - sexualidade,
afetos e relagdes de intimidade das pessoas mais velhas | I1.7
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Reflexdo sobre o estatuto do maior acompanhado e
modelos de representacao legal e dos utentes das IPSS
e o papel deste setor

I1.8

Processo desenvolvido nos termos previamente definidos
Negociacgo do Contrato pela Direcdo da CNIS, privilegiando o didlogo com os
Coletivo de Trabalho, com | sindicatos e assegurando o interesse dos trabalhadores

as frentes sindicais e das Instituigdes

I1.9

Publicacdo no Boletim de Trabalho e Emprego

I1.10

Realizacgdo de auditorias financeiras as Instituicoes
Elaboracao de diagnosticos | associadas da CNIS que o solicitem, pelo Gabinete de
economico-financeiros Auditoria, no ambito do Projeto CNIS (financiado pelo
Programa Pessoas 2030)

II.11

Publicacao dos dados dos estudos sobre a importancia
econdmica e social das IPSS em Portugal para os anos
econdmicos de 2022 e 2023, no ambito do Projeto CNIS
Central de Balangos (financiado pelo Programa Pessoas 2030)

I1.12

Recolha e tratamento de dados relativamente ao ano de
2024, no ambito do Projeto CNIS (financiado pelo
Programa Pessoas 2030)

II.13

Reconfiguracdo da plataforma ROTASS - Rede
Operacional e Técnica de Apoio ao Setor Solidario -
_ _ ajustando-a as novas necessidades e transformando-a
Incentlvaz € apolar a em cddigo aberto para a interoperabilidade, no dmbito
cooperagao do Projeto CNIS: Capacitar, eNvolver, Inovar e
interinstitucional Solucionar (financiado pelo Programa Pessoas 2030)

I1.14

Divulgacdo de noticias e boas praticas através da
newsletter semanal “Noticias a Sexta”, do jornal
“Solidariedade” e respetivo site

II.15

AREA ESTRATEGICA — III COOPERACAO

Objetivo Acao

Nlo

Calculo dos custos médios reais das diferentes respostas
sociais, nas areas da Agdo Social, Educacdo e Salde,
pela Central de Balancos da CNIS, no ambito do Projeto

Relativo ao Pacto de CNIS (financiado pelo Programa Pessoas 2030)

II1.1

Cooperacao para a Calculo dos custos técnicos das diferentes respostas
Solidariedade Social sociais, nas areas da Agdo Social, Educagdo e Saude,
pelo Departamento Técnico da CNIS, no ambito do
Projeto CNIS (financiado pelo Programa Pessoas 2030)

II1.2

Acompanhamento do cumprimento do Pacto de
Cooperacao para a Solidariedade Social

II1.3
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Realizacao de sessdes explicativas do Compromisso de
Cooperacao para o Setor Social e Solidario — Protocolo

para o biénio 2025-2026 as Associadas, incluindo as da 114
Regidao Autdnoma da Madeira
Encontros e reunides com associadas e outras entidades IIL5
das Regides Auténomas dos Acores e da Madeira )
Acompanhamento da execucdo do Compromisso de
Cooperacao 2025-2026, nas areas da Acao Social, | III.6
Educacdo e Saude
No ambito do Participagdo e acompanhamento das matérias ao nivel | . -
Compromisso de da Comiss&@o Nacional de Cooperagdo (CNC) '
Cooperacao para 2025-
2026 Acompanhamento e apoio aos representantes da CNIS I1L8
nas Comissoes Distritais de Cooperacao (CDC) )
Participacdo em comissOes/grupos de trabalho e de
acompanhamento que venham a ser criados nas areas | IIL.9
da Acdo Social, Educacao e da Salde
Participagao na elaboragao da Adenda ao Compromisso
de Cooperagao para o Setor Social e Solidario — Protocolo | III1.10
para o biénio 2025-2026
Informacdes especificas, reunioes e encontros tematicos 111
sobre temas relativos as associadas de base )
Colaboracao com a ANPC — Promocdao de acgles junto das associadas sobre
Autoridade Nacional de sa _as u II1.12
~ prevencao de riscos e catastrofes
Protegao Civil
Transferéncia de
competéncias para os Monitorizagdo e avaliacdo da execucao do Protocolo
érgdos municipais e celebrado com a ANMP - Associacao Nacional de 113
intermunicipais nas areas Municipios Portugueses e as restantes ORSSS - )
da Acdo Social, Educacdo e | Organizagdes Representativas do Setor Social e Solidario
Saude
. o Reunides com CCDR com o objetivo de esclarecer e
Coesao territorial - informar da natureza do Setor Social Solidario e de | IIL.14
Programas de Apoio, PT captagdo de recursos
2030, PO Regionais, PRR = - —
Reunides com Unides Distritais e Federagoes II1.15

AREA ESTRATEGICA — IV CAPACITAGCAO E ORGANIZAGAO INTERNA

Portugal 2030

Objetivo Acao N.°
Proporcionar agdes de formagao aos trabalhadores da V.1

Formagdo /Capacitacdo CNIS '
Elaboragdo de candidaturas da CNIS, no ambito do V.2
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Melhoria da eficacia e
eficiéncia interna

Incorporar medidas que contribuam para a promogao da
igualdade de género, no ambito do Projeto CNIS
(financiado pelo Programa Pessoas 2030)

Iv.3

Promover agdes que permitam a inovagdo tecnoldgica e
digitalizagdo dos processos de trabalho, no ambito do
Projeto CNIS (financiado pelo Programa Pessoas 2030)

Iv.4

Incorporar medidas e ou instrumentos que contribuam
para um maior valor acrescentado ambiental, no ambito
do Projeto CNIS (financiado pelo Programa Pessoas
2030)

Iv.5

Apoio técnico a
representacao institucional
da CNIS

Apoio a preparacao de intervencdes a serem efetuadas
pelos representantes da CNIS em diferentes eventos

Iv.6

Preparagdo das matérias a serem discutidas/enviadas
nas/as diversas instancias, elaboragdo de pareceres
técnicos, nomeadamente relativos a matérias legislativas
e de cooperacao

v.7

Aprovado em Diregdo, 4 de novembro de 2024
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Orcamento 2025

SNC | DESCRICAO TOTAL
GASTOS
6221 Trabalhos especializados 284 714,54
6222 Publicidade propaganda 2 550,00
6223 |Vigilancia e seguranga 120,00
6224 Honorarios 154 986,00
6226 Consenvagao reparacao 15 000,00
6227 Senigos bancarios 270,00
Total 622 457 640,54
6233 Material escritério 2 375,00
Total 623 2375,00
6241 Eletricidade 3283,00
6243 |Agua 600,00
Total 624 3 883,00
6251 Deslocacgfes estadas 93 900,00
Total 625 93 900,00
6261 Rendas alugueres 6 150,00
6262 |Comunicacédo 22030,00
6263 Seguros 2 000,00
6265 Contencioso notariado 50,00
6267 Limpeza, conforto e decoragéo 370,00
6268 Outros senigos 50,00
Total 626 30 650,00
TOTAL FSE 588 448,54
631 Remuneragdes certas 196 602,00
632 Remuneragdes adicionais 5998,66
635 Encargos s/ remuneragfes 43 842,25
636 Ac. trabalho 1966,02
638 Outros gastos c/pessoal 884,10
TOTAL GASTOS COM PESSOAL 249 293,03
64 Depreciagfes e Amortizagdes 3785,80
6881  |Correcoes relativas exerc anteriores 4 830,00
6883 Quotas a pagar 4 396,00
6888 Distrib. gratuita jornais 3 600,00
TOTAL DE GASTOS 854 353,37
RENDIMENTOS

7221 Quotas a receber 109 165,00
7251 Receitas publicidade 20 000,00
7252  |Assinaturas jornal de solidariedade 50,00
TOTAL- PRESTAGOES DE SERVIGOS 129 215,00
7511 Protocolo cooperagao 764 263,94
7522 Protocolo Cases 20 000,00
7531 Donativos 5000,00
TOTAL SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS EXPLORAGAO 789 263,94
7886 Consignacao 0,5% IRS 500,00
7888 Patrocinios 5000,00
7911 Juros obtidos de depositos 1000,00
TOTAL DE RENDIMENTOS 924 978,94
RESULTADO LIQUIDO PERIODO 70 625,57
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Orcamento Previsional para 2025

GASTOS
Fornecimentos e Servigos Externos: 588 448.54
Trabalhos Especializados = 284 714.54

Referentes a agGes contratualizados no decurso da execuc¢do do Projeto P2030, contratos de
manutencdo de equipamentos, certificacdo contas, servico externo de limpeza, tipografia e
producdo de conteldos inerente a producdo jornal.

Honorarios = 154 986.00

Referente a assessorias, jornalista, contabilista e responsavel financeira

Deslocacao e Estadas = 93 900.00

Decorrente da atividade indexada ao plano de atividades

Gastos com Pessoal

Remuneragdes e encargos sobre remuneragdes, correspondentes a 7 colaboradores = 246
442.91

Outros gastos (seguro, Higiene e Seguranca Trabalho) = 2 850.12

RENDIMENTOS

Prestacdes de Servigo
Quotas filiagdo direta = 17 ipss * 70.00

Quotas filiagdo através unides = 3085 * 35.00



