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PROGRAMA DE AÇÃO 2024 

 
ÁREA ESTRATÉGICA - I IDENTIDADE, AUTONOMIA E VALORES 

 
Objetivo Ação N.º  

Garantir e afirmar a 

identidade e autonomia 
das IPSS, assim como 

os valores que orientam 

a sua ação 

Comemorar o Dia da CNIS – 15 janeiro  

 

I.1 

Assinalar o 50º aniversário do “25 de abril” 

 

I.2 

Promoção e realização da Chama e da XVII Festa da 
Solidariedade 

 

I.3 

Organização de Conferências, Debates e Encontros sobre 
Tutela, Identidade, Autonomia das IPSS 

 

I.4 

Afirmação da Proteção 
Social como um direito 

constitucional 
 

Acompanhamento da revisão constitucional junto dos 
Partidos Políticos com assento parlamentar 

 

I.5 

Incentivar e apoiar a 

cooperação 
interinstitucional 

Reconfiguração da plataforma ROTASS – Rede Operacional e 

Técnica de Apoio ao Setor Solidário - ajustando-a às novas 
necessidades e transformando-a em código aberto para a 

interoperabilidade 

 

I.6 

Divulgação de notícias e boas práticas através da newsletter 

semanal “Notícias à Sexta”, do jornal “Solidariedade” e 
respetivo site 

 

I.7 

 
ÁREA ESTRATÉGICA - II QUALIFICAÇÃO DA INTERVENÇÃO 

 

Objetivo Ação N.º 

Promover/organizar 

ações de formação para 

dirigentes e equipas de 
trabalhadores das IPSS 

 

Continuação da parceria com o IEFP para realização de ações 

de formação dos trabalhadores das IPSS, em formato online, 

nas áreas identificadas como necessidades de formação 
pelas próprias instituições 

 

II.1 

Realização de ação de formação para dirigentes das IPSS 
através de candidatura ao Programa Pessoas 2030, em 

parceria com o CoLabor 
 

II.2 

Realização de ações de formação-ação para trabalhadores e 

dirigentes das IPSS através de candidatura ao Programa 
Pessoas 2030 

 
 

 

 

II.3 

Proporcionar apoio e 

acompanhamento 

técnico e jurídico às 
associadas 

 

Prestar apoio técnico e jurídico às associadas através da 

elaboração de pareceres, circulares técnicas e outros 

instrumentos de apoio 

II.4 
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Organizar 

debates/conferências 
sobre temas relevantes 

para a intervenção das 

IPSS 
 

Conferência sobre “Vivência da sexualidade, afetos e 

relacionamentos sociais pelas pessoas mais velhas e pessoas 
com deficiência” 

 

II.5 

Debates sobre “Respostas sociais integradas na comunidade 
para pessoas com doença mental” 

 

II.6 

Negociação do Contrato 
Coletivo de Trabalho, 

com as frentes sindicais  

Processo desenvolvido nos termos previamente definidos 
pela Direção da CNIS, privilegiando o diálogo com os 

sindicatos e assegurando o interesse dos trabalhadores e das 
Instituições 

 

II.7 

Publicação no Boletim de Trabalho e Emprego 
 

II.8 

Gabinete de Auditoria Realização de auditorias financeiras às Instituições 

associadas da CNIS que o solicitem, com vista à elaboração 
de um diagnóstico económico-financeiro 

 

II.9 

Central de Balanços Publicação dos dados do estudo sobre a importância 
económica e social das IPSS em Portugal para o ano 

económico de 2021, concluindo a parceria com a Fundação 
La Caixa 

 

II.10 

Recolha e tratamento de dados relativamente aos anos de 
2022 e 2023 

 

II.11 

 
ÁREA ESTRATÉGICA - III CAPACITAÇÃO E ORGANIZAÇÃO INTERNA 

 

Objetivo Ação N.º 

Formação/capacitação Proporcionar ações de formação aos trabalhadores da CNIS 

 

III.1 

Elaboração de candidaturas da CNIS, no âmbito do Portugal 
2030 

 

III.2 

Melhoria da eficácia e 
eficiência interna 

Incorporar medidas que contribuam para a promoção da 
igualdade de género 

 

III.3 

Promover ações que permitam a inovação tecnológica e 

digitalização dos processos de trabalho  

 

III.4 

Incorporar medidas e ou instrumentos que contribuam para 

um maior valor acrescentado ambiental 

 

III.5 

Apoio técnico à 

representação 
institucional da CNIS 

Apoio á preparação de intervenções a serem efetuadas pelos 

representantes da CNIS em diferentes eventos 
 

III.6 

Preparação das matérias a serem discutidas/enviadas nas/às 

diversas instâncias, elaboração de pareceres técnicos, 
nomeadamente relativos a matérias legislativas e de 

cooperação 

 

III.7 

Hierarquização com as 

estruturas intermédias  

Encontros temáticos da Direção da CNIS com os Órgãos 

Sociais das Uniões Distritais, Regionais e Federações 

III.8 
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 Encontro com juristas e outros técnicos 

 

III.9 

Relativo às Associadas 
de base 

Informações específicas, reuniões e encontros temáticos 
sobre temas relativos à sua ação 

 

III.10 

 

ÁREA ESTRATÉGICA – IV COOPERAÇÂO 

 

Objetivo Ação N.º  

Relativo ao Pacto de 

Cooperação para a 
Solidariedade Social  

 

Cálculo dos custos médios e técnicos das diferentes 

respostas sociais, nas áreas da Ação Social, Educação e 
Saúde 

 

IV.1 

Acompanhamento do cumprimento do Pacto de Cooperação 
para a Solidariedade Social 

 

IV.2 

No âmbito do 
Compromisso de 

Cooperação para 2023-
2024 

Participação na elaboração do Compromisso de 
Cooperação/Adenda para 2024 e 2025 

 

IV.3 

Realização de sessões explicativas do Compromisso de 

Cooperação 2024 às Associadas, incluindo às da Região 

Autónoma da Madeira 
 

IV.4 

Encontros e reuniões com associadas e outras entidades das 

Regiões Autónomas dos Açores e da Madeira 
 

IV.5 

Acompanhamento da execução do Compromisso de 
Cooperação 2024 junto das Associadas, nas áreas da Ação 

Social, Educação e Saúde 

 

1V.6 

Participação e acompanhamento das matérias ao nível da 

Comissão Nacional de Cooperação (CNC) e de outros Grupos 

de Acompanhamento/Comissões que venham a ser criados 
 

IV.7 

Acompanhamento e apoio aos representantes da CNIS nas 

Comissões Distritais de Cooperação (CDC) 
 

IV.8 

Participação em comissões/grupos de trabalho e de 
acompanhamento que venham a ser criados nas áreas da 

Educação e da Saúde 

 

IV.9 

No âmbito do Plano 

Nacional para a 

Redução dos 
Comportamentos 

Aditivos e Dependências 
(PNRCAD 2021-2030) 

Divulgação do seu enquadramento, orientações e opções 

estratégicas, âmbito, objetivos e tipos de intervenção 

 

IV.10 

Adesão à Carta de Compromisso - Fórum Nacional Álcool e 

Saúde – FNAS 
 

IV.11 

Criação de um grupo operacional constituído por associadas 

com ação relevante nestes domínios 
 

IV.12 

No âmbito da Estratégia 

Nacional para 
Integração de Pessoas 

em Situação de Sem-

Participação na avaliação da Estratégia Nacional para 

Integração de Pessoas em Situação de Sem-Abrigo (ENIPSSA 
– 2017-2023) e na definição da ENIPSSA 2024 e seguintes 

 

IV.13 
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Abrigo (ENIPSSA 2024 e 

seguintes) 
 

Divulgação da avaliação da Estratégia Nacional para 

Integração de Pessoas em Situação de Sem-Abrigo (ENIPSSA 
– 2017-2023) e da ENIPSSA 2024 e seguintes 

 

IV.14 

Identificação das associadas com respostas neste domínio 
por Núcleo de Planeamento e Intervenção Sem-Abrigo 

 

IV.15 

Criação de um grupo operacional constituído por associadas 
com ação relevante neste domínio 

 

IV.16 

No âmbito da Estratégia 
Nacional de Combate à 

Pobreza (2021-2030) 

Divulgação da Estratégia Nacional de Combate à Pobreza 
2021-2030 e do Plano de Ação (2022-2025) 

IV.17 

Transferência de 

competências para os 

órgãos municipais e 
intermunicipais nas 

áreas da Ação Social, 
Educação e Saúde 

 

Monitorização e avaliação da execução do Protocolo 

celebrado 

IV.18 

Coesão territorial 
Programas de Apoio, PT 

2030, PO Regionais, 
PRR 

Reuniões com CCDR com o objetivo de esclarecer e informar 
da natureza do Setor Social Solidário e de captação de 

recursos 
 

IV.19 

Reuniões com Uniões Distritais e Federações 

 

IV.20 

 
ÁREA ESTRATÉGICA – V ESTUDOS E OUTRAS INICIATIVAS DE INVESTIGAÇÃO 

 

Objetivo Ação N.º 

No âmbito da 

candidatura CNES ao 
Programa Pessoas 2030 

 

Realização de estudos em áreas de interesse e relevo para o 

Setor Social e Solidário 

V.1 

No âmbito do Instituto 
Nacional de Estatística 

 

Participação na elaboração da Conta Satélite da Saúde. 
 

V.2 

 

Aprovado em Direção 

Porto, 6 de novembro de 2023 
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 Orçamento 2024

SNC DESCRIÇÃO TOTAL

GASTOS
6221 Trabalhos especializados 511.379,16

6222 Publicidade propaganda 1.130,80

6223 Vigilancia e segurança 87,18

6224 Honorários 120.294,00

6226 Conservação reparação 788,00

6227 Serviços bancarios 523,43

Total 622 634.202,56

6231 Ferramentas utens.desg.rapido 307,74

6233 Material escritório 2.073,35

Total 623 2.381,09

6241 Eletricidade 1.835,31

6242 Combustiveis 933,00

6243 Água 372,17

Total 624 3.140,48

6251 Deslocações  estadas 95.376,60

Total 625 95.376,60

6261 Rendas alugueres 5.793,00

6262 Comunicação 21.032,19

6263 Seguros 1.050,98

6265 Contencioso notariado 67,50

6267 Limpeza, conforto e decoração 254,88

Total 626 28.198,55

TOTAL FSE 763.299,26

631 Remunerações certas 177.870,00

632 Remunerações adicionais 6.894,58

635 Encargos s/ remunerações 39.665,01

636 Ac. trabalho 1.778,70

638 Outros gastos c/pessoal 1.291,65

TOTAL GASTOS COM PESSOAL 227.499,94

64 Depreciações e Amortizações 5.934,43

6881 Correçoes relativas exerc anteriores 150,00

6883 Quotas a pagar - Colabor 5.134,20

6888 Distrib. gratuita jornais 2.965,82

TOTAL DE GASTOS 1.004.983,65

RENDIMENTOS
7221 Quotas dos utilizadores 114.345,00

7251 Receitas publicidade 20.000,00

7252 Assinaturas jornal de solidariedade 30,00

TOTAL- PRESTAÇÕES DE SERVIÇOS 134.375,00

7511 Protocolo cooperação ISS 418.183,96

7512 Pessoas 2030 - Programa Demografia, Qualif icações  e Inclusão 450.000,00

TOTAL SUBSIDIOS, DOAÇÕES E LEGADOS EXPLORAÇÃO 868.183,96

7816 Rendimentos Suplementares 10.000,00

7886 Consignação 0,5% IRS 300,00

7888 Protocolo Cases 20.000,00

7911 Juros obtidos de depositos      250,00

TOTAL DE RENDIMENTOS 1.033.108,96

RESULTADO LIQUIDO PERIODO 28.125,31
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Informações Adicionais 

Orçamento Previsional para 2024 

 

GASTOS 

 

Fornecimentos e Serviços Externos: 

Trabalhos Especializados = 511 379.16  

Referentes a: produção do jornal, contratos de manutenção de equipamentos, certificação 

contas, serviço externo de limpeza e candidatura “Pessoas 2030”  

Honorários = 120 294.00 

Referentes a: assessorias, jornalista e contabilista 

Deslocações e Estadas = 95 376.60 

Decorrente da atividade normal 

 

Gastos com Pessoal:  

Custo = 227 499.94 

Total de 7 colaboradores - corresponde às remunerações e encargos sobre remunerações, 

seguro acidentes de trabalho e outros gastos 

 

 

RENDIMENTOS 

 

Prestações de Serviço 

Quotas filiação direta = 17 ipss * 70.00 

Quotas filiação intermédia (uniões + federações) = 3233 ipss * 35.00 


