
Missão: Decreto-Lei n.º n.º 143/2012, de 11 de julho

O IEFP, I. P., é o serviço público de emprego nacional e tem por missão promover

a criação e a qualidade do emprego e combater o desemprego, através da

execução de políticas ativas de emprego, nomeadamente de formação

profissional.

São atribuições do IEFP, I. P.:

▪ Promover a informação, a orientação, a qualificação e a reabilitação profissional,

com vista à colocação dos trabalhadores no mercado de trabalho e à sua

progressão profissional (…)

▪ Promover a reabilitação profissional das pessoas com deficiência (…)

INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL, I.P. - IEFP
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5 DELEGAÇÕES REGIONAIS 

(Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, 

Alentejo e Algarve)

SERVIÇOS CENTRAIS

30 Centros de emprego e de 

Formação Profissional

23 Centros de Emprego

1 Centro de Reabilitação 

Profissional

23 Centros de Gestão 

Protocolar

SERVIÇOS LOCAIS:



Qualificação

Medidas 
Ativas

Emprego



1. Acessibilidade aos serviços e prestações técnicas disponibilizadas

pelas diferentes unidades orgânicas do IEFP às pessoas

desempregadas que recorrem ao IEFP para efeitos de apoio na

procura de emprego.

2. Potenciação dos programas e medidas gerais que têm por

destinatários pessoas desempregadas, alargando assim o leque de

oportunidades das pessoas com deficiência e incapacidade

3. Utilização de Medidas especificas destinadas apenas a pessoas

com deficiência e incapacidade e ajustadas às suas características

específicas

4. Criação de um ambiente Inclusivo

Medidas em foco:



Medidas em foco:

1. Acessibilidade aos serviços e prestações técnicas disponibilizadas

pelas diferentes unidades orgânicas do IEFP às pessoas desempregadas

que recorrem ao IEFP para efeitos de apoio na procura de emprego:

➢ Centros de recursos de apoio e suporte aos serviços de emprego;

➢ Serviço de interpretação em língua gestual portuguesa;

➢Interlocutor local para a área da reabilitação profissional;

➢ Gabinetes de Inserção Profissional Inclusivos.



Medidas em foco:

2. Potenciação dos programas e medidas gerais que têm por

destinatários pessoas desempregadas, alargando assim o leque

de oportunidades das pessoas com deficiência e incapacidade:

➢ INCENTIVO ATIVAR.PT

➢ APOIO AO EMPREENDEDORISMO E À CRIAÇÃO DO PRÓPRIO EMPREGO

➢ FORMAÇÃO PROFISSIONAL PCDI NA REDE DE CENTROS DO IEFP



Medidas em foco:

3. Utilização de Medidas especificas destinadas apenas a pessoas

com deficiência e incapacidade e ajustadas às suas

características específicas

➢ QUALIFICAÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E INCAPACIDADE

➢ EMPREGO APOIADO:

a. Estágios de Inserção

b. Contrato Emprego-Inserção

c. Emprego Apoiado emMercado Aberto

d. Emprego Protegido



Medidas em foco:

➢ MEDIDAS DE APOIO À ACESSIBILIDADE E À PARTICIPAÇÃO DAS PESSOAS COM

DEFICIÊNCIA E INCAPACIDADE QUALIFICAÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E

INCAPACIDADE:

a. Adaptação de postos de trabalho e Eliminação de Barreiras Arquitetónicas

b. Produtos de Apoio

➢ APOIO TÉCNICO ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E INCAPACIDADE E

EMPREGADORES VISANDO INTEGRAÇÃO, MANUTENÇÃO E REINTEGRAÇÃO NO

EMPREGO

a. INFORMAÇÃO, AVALIAÇÃO E ORIENTAÇÃO PARA A QUALIFICAÇÃO E O EMPREGO

b. APOIO À COLOCAÇÃO

c. ACOMPANHAMENTO PÓS-COLOCAÇÃO



Medidas em foco:

4. CRIAÇÃO DE UM AMBIENTE INCLUSIVO

➢ MARCA ENTIDADE EMPREGADORA INCLUSIVA

➢ QUOTAS DE EMPREGO PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, COM UM GRAU DE

INCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 %,APOIO À COLOCAÇÃO



Medidas Ativas de Emprego

Medidas 

Ativas de 

Emprego

OBRIGADO
alexandre.oliveira@iefp.pt
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