INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO
PROFISSIONAL, I.P. - IEFP

» Missio: Decreto-Lei n.° n.° 143/2012, de 11 de julho

O IEFP, I. P., é o servico publico de emprego nacional e tem por missao promover

a criacdo e a qualidade do emprego e combater o desemprego, através da
execu¢ao de politicas ativas de emprego, nomeadamente de formagao

profissional.

Sao atribuicoes do IEFP, I. P.:

= Promover a informagao, a orientacao, a qualificacao e a reabilitacao profissional,
com vista a colocagao dos trabalhadores no mercado de trabalho e a sua

progressao profissional (...)

= Promover a reabilitacao profissional das pessoas com deficiéncia (...)
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» Estrutura Organizacional desconcentrada:

5 DELEGACOES REGIONAIS

(Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo,
Alentejo e Algarve)

u SERVICOS LOCAIS:

30 Centros de emprego e de

Formacao Profissional

9 SERVICOS CENTRAIS 23 Centros de Emprego

1 Centro de Reabilitacao
Profissional

23 Centros de Gestio
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Emprego

Medidas
Ativas

Qualificacao
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» Medidas em foco:

1. Acessibilidade aos servigos e prestagoes técnicas disponibilizadas
pelas diferentes unidades organicas do IEFP as pessoas
desempregadas que recorrem ao IEFP para efeitos de apoio na
procura de emprego.

2. Potenciacdao dos programas e medidas gerais que tém por
destinatarios pessoas desempregadas, alargando assim o leque de
oportunidades das pessoas com deficiéncia e incapacidade

3. Utilizacao de Medidas especificas destinadas apenas a pessoas
com deficiéncia e incapacidade e ajustadas as suas caracteristicas
especificas

4. Criacao de um ambiente Inclusivo
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» Medidas em foco:
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1. Acessibilidade aos servicos e prestacoes técnicas disponibilizadas

pelas diferentes unidades organicas do IEFP as pessoas desempregadas
que recorrem ao |IEFP para efeitos de apoio na procura de emprego:

» Centros de recursos de apoio e suporte aos servigos de emprego;
» Servico de interpretacao em lingua gestual portuguesa;

» Interlocutor local para a drea da reabilitagao profissional;

» Gabinetes de Inserc¢ao Profissional Inclusivos.

@
) ( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP www.iefp.pt




>» Medidas em foco:

2. Potenciacao dos programas e medidas gerais que tém por

destinatarios pessoas desempregadas, alargando assim o leque
de oportunidades das pessoas com deficiéncia e incapacidade:

> INCENTIVO ATIVAR.PT
> APOIO AO EMPREENDEDORISMO E A CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO

> FORMAGAO PROFISSIONAL PCDI NA REDE DE CENTROS DO IEFP

@
) ( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP www.iefp.pt



>» Medidas em foco:

3. Utilizacao de Medidas especificas destinadas apenas a pessoas

com deficiéncia e incapacidade e ajustadas as suas
caracteristicas especificas

> QUALIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

» EMPREGO APOIADO:
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a. Estagios de Insergao o
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b. Contrato Emprego-Insercao
c. Emprego Apoiado em Mercado Aberto

d. Emprego Protegido
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» Medidas em foco:

> MEDIDAS DE APOIO A ACESSIBILIDADE E A PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA E INCAPACIDADE QUALIFICAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E
INCAPACIDADE:

a. Adaptacao de postos de trabalho e Eliminagao de Barreiras Arquitetdnicas

b. Produtos de Apoio

> APOIO TECNICO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE E
EMPREGADORES VISANDO INTEGRACAO, MANUTENCAO E REINTEGRACAO NO
EMPREGO

a. INFORMACAO, AVALIACAO E ORIENTACAO PARA A QUALIFICACAO E O EMPREGO
b. APOIO A COLOCACAO

c. ACOMPANHAMENTO POS-COLOCACAO
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>» Medidas em foco:

4. CRIACAO DE UM AMBIENTE INCLUSIVO

» MARCA ENTIDADE EMPREGADORA INCLUSIVA

> QUOTAS DE EMPREGO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, COM UM GRAU DE
INCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 %,APOIO A COLOCACAO
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OBRIGADO

alexandre.oliveira@iefp.pt

www.iefp.pt

info@iefp.pt

INSTITUTO DO EMPREGO
FORMAGAO PROFISSION,


mailto:alexandre.oliveira@iefp.pt
http://www.iefp.pt/
mailto:info@iefp.pt

