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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alterac¢des do contrato co-

letivo entre a Confederacéo Nacional das Institui-

cOes de Solidariedade - CNIS e a Federacao Nacio-

nal dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais - FNSTFPS

As alteracbes do contrato coletivo entre a Confedera-
cdo Nacional das Instituicbes de Solidariedade - CNIS e a
Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2018,
abrangem as relagBes de trabalho entre instituicbes parti-
culares de solidariedade social representadas pela confede-
racdo outorgante que exercam a sua atividade no territério
nacional, com exce¢do da Regido Autonoma dos Acores, e
trabalhadores ao seu servico, representados pela associacéo
sindical outorgante.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢Bes da convencdo na area da sua aplicacdo as instituicdes
particulares de solidariedade social néo filiadas na confede-

racdo outorgante e trabalhadores ao seu servi¢o das profis-
sOes e categorias profissionais nela previstas, ndo represen-
tados pela associagéo sindical outorgante.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do nimero 1
da Resolugéo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho aplicé-
veis no mesmo setor, excluindo os praticantes e aprendizes e
o residual, 18 098 trabalhadores por contra de outrem a tem-
po completo (TCO), dos quais 7,4 % sdo homens e 92,6 %
s&o mulheres. De acordo com os dados da amostra, 0 estudo
indica que para 11 585 TCO (64 % do total) as remunerages
devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes conven-
cionais enquanto para 6513 TCO (36 % do total) as remune-
racOes sdo inferiores as convencionais, dos quais 5,7 % sdo
homens e 94,3 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um
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acréscimo de 1,1 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 3,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promoc¢édo de me-
lhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica
que existe uma ligeira diminui¢do das desigualdades entre
2017 e 2018.

As retribuicdes previstas nos niveis X1V a XVIII da «Ta-
bela A» do anexo V da convencéo sédo inferiores a retribuicdo
minima mensal garantida (RMMG) em vigor. No entanto,
as retribuicdes convencionais referidas apenas sdo objeto de
extensdo nas situacdes em que sejam superiores a RMMG
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

A semelhanca da extensdo da convencdo revista, a pre-
sente extensdo nao € aplicavel as relacbes de trabalho en-
tre as Santas Casas da Misericdrdia e trabalhadores ao seu
servico, nem aos trabalhadores filiados no SEP - Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses, nem a trabalhadores filiados

nos sindicatos representados pela FENPROF - Federacéo

Nacional dos Professores, pela FESAHT - Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e pela FEPCES - Federacdo Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos,
na sequéncia da oposicao das referidas associacdes sindicais.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao de

convencOes coletivas nas Regifes Autdnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territdrio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensao no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 39, de 10 de se-
tembro de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposicéo por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o nimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a extensdo das al-
teragBes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretério de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Insti-
tuicBes de Solidariedade - CNIS e a Federacdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Func8es Publicas e Sociais
- FNSTFPS, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 21, de 8 de junho de 2018, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares de
solidariedade social ndo filiadas na confederacdo outorgante
que prossigam as atividades reguladas pela convencéo, exce-
to as santas casas da misericdrdia, e trabalhadores ao seu ser-

vico das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre instituicdes particulares
de solidariedade social filiadas na confederacéo outorgante
que prossigam as atividades reguladas pela convencéo e tra-
balhadores ao seu servico, das referidas profissdes e catego-
rias profissionais, ndo representados pela associagéo sindical
outorgante.

2- A presente portaria ndo é aplicavel aos trabalhadores
filiados no SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses,
nem a trabalhadores filiados nos sindicatos representados
pela FENPROF - Federacdo Nacional dos Professores, pela
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e pela
FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servicos.

3- As retribuicfes das tabelas salariais inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situacGes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo
do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Diério da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2018.

3 de outubro de 2018 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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