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ACTUALIZAGAO SALARIAL PARA 2018

1 - A CNIS chegou a acordo com as 3 Frentes
Sindicais com as quais tem assinados
Contratos Colectivos de Trabalho em vigor —
Federacdo Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Func¢Ges Publicas e Sociais
(FNSTFPS), Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritério e Servicos
(FEPCES) e Federagao Nacional dos Sindicatos
da Educacdo (FNE) -, quanto a alteracdo
salarial para 2018, no que se refere as
carreiras compreendidas na Tabela A.

2 - O acordo de revisao salarial com a FEPCES
foi publicado no BTE, n? 35, de 22 de
Setembro de 2018;

O acordo de revisdao salarial com a FNE foi
publicado no BTE, n2 34, de 15 de Setembro
de 2018;

O acordo de revisao salarial com a FNSTFPS
foi obtido hda poucos dias, encontrando-se em
fase de assinatura das partes, para posterior
envio para publicacdo no BTE.

3 — Os valores de remuneragdes objecto de
acordo, e que deverdo ser praticados pelas
InstituigGes, sdo os mesmos em todos os trés
acordos de revisdo e s3ao os seguintes:

TABELA A
4
RM

1 1.201,00 €
2 1.120,00 €
3 1.055,00 €
4 1.007,00 €
5 956,00 €
6 907,00 €
7 857,00 €
8 809,00 €
9 761,00 €
10 712,00 €
11 663,00 €
12 626,00 €
13 612,00 €
14 602,00 €
15 592,00 €
16 588,00 €
17 584,00 €
18 580,00 €
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4 — Tais valores, em todos os trés Contratos
Colectivos, s sdo devidos a partir de 1 de
Julho de 2018.

5 — Cumpre, entretanto, alertar as Institui¢des
para uma situagao insdlita que ocorreu no
contexto das publicagdes no BTE.

Como se referiu anteriormente, a alteragao
salarial relativa ao CCT com a FEPCES foi
publicada no BTE, n? 35, de 22 de Setembro
de 2018.

No entanto, o texto publicado no referido
BTE de 22 de Setembro de 2018 nao
corresponde ao texto assinado por ambas as
partes subscritoras do acordo de revisao:
CNIS e FEPCES .

Com efeito, os textos escritos do acordo de
assinados  pelas partes
contratantes preveem a vigéncia da Tabela A

revisao e

de Remuneragdes a partir de 1 de Julho de
2018, enquanto a publicagdo no BTE refere 1
de Janeiro de 2018.

A CNIS nado encontra explicagbes para a
referida gralha de publicacdo, tendo sido ja
solicitada pela FEPCES aos Servicos
competentes do Ministério do Trabalho a

respectiva rectificacdo, que tais Servicos
asseguram sera publicada num dos préximos
numeros do BTE.

Nesse sentido, a CNIS recorda que as
Institui¢6es deverdo actuar de acordo com as
indicagdes dadas no “Noticias a Sexta” de 14
de Setembro de 2018, sendo os novos
valores de remuneragdes devidos, em
relagdo a todos os trés CCT referidos, apenas
a partir de 1 de Julho de 2018.

6 — Informa-se igualmente as Instituicdes de
que foi publicada, no Diario da Republica, 12
Série, de 8 do corrente més de Outubro de
2018, a Portaria n? 277/2018 — portaria de
extensdo das alteracdes do CCT entre a CNIS e
a FNSTFPS, publicada no BTE, n? 21, de 8 de
Junho de 2018.

Significa isto que, por efeito da publicacao
desta Portaria, as Instituicdes que ainda se
encontrassem a pagar aos seus trabalhadores
nao sindicalizados as remuneracoes
estabelecidas no CCT entre a CNIS e a
FNSTFPS, publicado no BTE, n? 31, de 22 de
Agosto de 2015, por forca do disposto na
Portaria n2 87/2016, de 14 de Abril, terdo de
passar a assegurar, a partir de 1 de Setembro
de 2018, pelo menos as remuneracgdes
minimas estabelecidas nas altera¢des ao CCT
com a FNSTFPS publicadas no referido BTE n2

21, de 8 de Junho de 2018.

Porto, 9 de Outubro de 2018
O Presidente da CNIS,
Lino Maia



